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Près de 

1 800 agentes 
et agents

qui travaillent au quotidien 
sur le territoire

• ��Développer et gérer des zones d’activités économiques 
pour accueillir de nouvelles entreprises

• ��Soutenir l’enseignement supérieur, la recherche et l’innovation
• ��Élaborer le Plan Local d’Urbanisme intercommunal (PLUi) 

 et planifier le développement du territoire
• ��Agir pour un logement accessible et de qualité pour toutes et tous
• ��Construire et soutenir des programmes de logements sociaux
• ��Agir pour l’égalité des chances avec l’inclusion sociale et l’accès aux droits
• ��Développer l’offre touristique sur les 40 communes
• ���Faire vivre et soutenir la culture partout et pour tous 

(6 M€ en 2026 pour soutenir les associations et équipements)

GRAND POITIERS C’EST AUSSI

UN SERVICE PUBLIC 
POUR TOUTES LES COMMUNES
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GRAND POITIERS AGIT 
POUR VOTRE QUOTIDIEN

Madame, Monsieur,

Vous vous questionnez légitimement sur le rôle de Grand Poitiers, 
ses actions concrètes menées au bénéfice,des communes et de 
leurs habitants.

En ce début de mandat, nous avons souhaité vous adresser ce docu-
ment qui, à travers quelques compétences, vous présente plusieurs 
exemples de réalisations et de projets répartis sur l’ensemble du ter-
ritoire intercommunal. Et en dernière page, des actions concernant 
spécifiquement la commune de Dissay.

Dans un contexte financier contraint et inédit, nous faisons le choix 
clair de préserver l’essentiel et de répondre aux besoins du territoire : 
entretenir nos routes et nos espaces publics, faciliter les mobilités, 
accompagner la transition énergétique, soutenir l’économie et 
l’emploi, garantir des services du quotidien indispensables à la qualité 
de vie de chacune et chacun. Mais les préserver suppose aujourd’hui 
de prendre des décisions responsables. Ainsi, nous avons engagé 
un effort important de maîtrise des dépenses et de réduction des 
charges. Nous avons également fait le choix de concentrer nos in-
vestissements sur les projets les plus utiles au territoire. 

Enfin, face à une situation financière dégradée par les nombreuses 
coupes budgétaires et augmentations décidées nationalement, nous 
avons voté une évolution de la taxe foncière qui était inéluctable 
 Décision difficile, ni de facilité ni de confort, mais nécessaire. Car ne 
rien faire aujourd’hui aurait conduit à fragiliser davantage nos finances 
et, demain, notre capacité à répondre aux besoins du territoire.

A l’inverse, nous souhaitons préserver notre capacité d’action, 
maintenir la qualité du service public et continuer à investir pour 
l’avenir. C’est tout le sens du projet de territoire que nous travaillons 
actuellement avec l’ensemble des maires de Grand Poitiers et qui 
vous sera présenté dans les prochains mois.

C’est aussi tout le sens de notre engagement : faire les choix nécessaires 
aujourd’hui pour continuer à être utiles demain, au service de toutes 
les habitantes et de tous les habitants.

Anthony BROTTIER, 
Président 
de Grand Poitiers

Michel FRANÇOIS, Maire de Dissay 
et Vice-Président de Grand Poitiers, 
en charge de la vie sociale et politique 
de la ville, de la petite enfance, 
du handicap, des gens du voyage,  
de l’emploi et de l’ESS

DISSAY

AMÉNAGEMENTS DE VOIRIE ET SÉCURITÉ

• �Création d’un « tourne-à-gauche » carrefour 
de Longève (RD 910) : aménagement pour sécuriser 
et limiter la circulation de poids lourds dans 
les quartiers résidentiels (participation de Grand  
Poitiers : 60 000 €) 

• �Sécurisation de la RD 910 et création d’une voie 
cyclable : financement Grand Poitiers (60 000 €)

• �Création d’une voie verte Chemin des marais (20 000 €) 
et installation d’une nouvelle passerelle sur la Pallu 
(60 000 €)

• �Zone d’Activités Économiques de Puygremier : 
réfection bretelle d’accès (85 000 €) et réaménagement 
du carrefour (80 000 €)

URBANISME ET CADRE DE VIE

• �Réaménagement du centre-bourg : projet mené par la 
commune avec la maîtrise d’ouvrage de Grand Poitiers 
pour améliorer les mobilités, apaiser et embellir les 
espaces publics, dynamiser et recréer de l’attractivité 
autour du pôle historique et des équipements. 
Financement Contrat de Ruralité.

• �Nouveaux vestiaires du complexe sportif : 
participation au financement par le fonds de concours 
de  Grand Poitiers Projet de territoire (40 000 €)

• �Développement des mobilités : mise en place de la 
ligne de bus 35 Vitalis (22 trajets quotidiens), aména-
gement des quais de bus, service de location PONY 
(trottinettes et vélos électriques)

• �Centre technique municipal : participation au 
financement par le fonds de concours de Grand Poitiers 
Projet de territoire (50 000 €)

EMPLOI ET INSERTION

• �Territoire Zéro Chômeur de Longue Durée : 
soutien du dispositif et cession à l’euro symbolique 
des bâtiments pour l’installation de la boutique Oxalys

• �Mission locale d’Insertion du Poitou : 
soutien au déploiement pour la création 
d’une permanence hebdomadaire.

ENVIRONNEMENT ET BIODIVERSITÉ

• �Plan Canopée : soutien aux plantations communales 
(3,7 km de haies, 11 000 plants) et pour 2026, 60 arbres 
supplémentaires sur le domaine public (6 000 €)

• �Fête de la Biodiversité : organisation de la 4e édition 
à Dissay en 2026

• �Restauration de la mare de La Jonchère Ouest
• �Réalisation de la signalétique du chemin 

de randonnée « Le sentier du Brâme »

DES ACTIONS REALISÉES OU ACCOMPAGNÉES 
PAR GRAND POITIERS À DISSAY

40 
communes

88 
conseillers

communautaires 
représentant 
l’ensemble 
du territoire

1 064,7 km² 
de superficie,  

l’une des plus vastes 
communautés  

urbaines de France

197 408 
habitantes et habitants

Différents fonds mis en œuvre par Grand Poitiers  
(fonds de solidarité,  fonds de projet de territoire...)  
permettent de redistribuer une partie des 
ressources communautaires afin d’accompagner 
les communes les plus vulnérables et de garantir 
un développement équilibré de l’ensemble 
des 40 communes du territoire.

En 2026 Grand Poitiers a choisi d’augmenter 
le montant du Fonds de solidarité, pour atteindre 
une enveloppe de 300 000 €  afin d’accompagner 
davantage les communes identifiées comme 
en difficulté financière.

QUELQUES EXEMPLES D’AIDES
• ��Rénovation de la salle municipale Anthéa 

à Fontaine-le-Comte : 40 000 €

• �Réfection de la toiture de l’école Paul-Éluard 
à Jaunay-Marigny : 40 000 €

• �Restauration de l’église Saint-Étienne 
à Celle-Lévescault : 40 000 € 

• �Aide au fonctionnement de la mairie 
et de la salle des fêtes de Cloué : 16 000 €

• �Rénovation de la salle polyvalente 
à Saint-Julien-l’Ars : 40 000 €

• �UN PÔLE ADMINISTRATIF dynamique, 
avec des filières économiques stratégiques, 
comme la santé

• �DES PARCS D’ACTIVITÉS ÉCONOMIQUES 
pour accompagner la croissance des entreprises 
et l’emploi

• �DES PÉPINIÈRES ET INCUBATEURS 
pour favoriser l’innovation

• �UN TERRITOIRE qui forme les talents 
de demain ; 2e pôle d’enseignement 
et de recherche de Nouvelle-Aquitaine

• �GRAND POITIERS associe un centre urbain 
dynamique et un vaste espace périurbain et rural, 
favorisant l’équilibre entre attractivité économique 
et qualité de vie

• �700 clubs sportifs
• Près de 16 000 entreprises

DES ATOUTS FORTS



AGIR AUJOURD’HUI,
INVESTIR POUR DEMAIN

Grand Poitiers améliore votre cadre de vie : des exemples concrets
de projets et réalisations sur tout le territoire*.

 DES DÉCHETS
GESTION

ESPACE PUBLIC
VOIRIE

Assurer la collecte,
le tri, le recyclage et
la valorisation des déchets
 Près de 92 000 tonnes
de déchets traités par an

•  11 déchetteries fi xes et 1 déchetterie mobile
pour faciliter l’accès au service

•  Distribution de composteurs individuels
sur tout le territoire

•  Aides au broyage des végétaux
et au compostage domestique

•  Développement de la Recyclerie
de Grand Poitiers pour favoriser le réemploi

•  Animations et sensibilisations au tri
dans les communes et auprès des scolaires

•  Étude d’une nouvelle Unité de Valorisation
Énergétique

•  Ouverture cette année d’un tiers-lieu : La Réserve

Aménager et entretenir
les voiries d’intérêt
communautaire
Plus de 2 000 km de routes
entretenues

•  Aménagement de la rue de Poitiers
à Jaunay-Marigny

•   Rue Camille Girault à Buxerolles

•   Mur de soutènement à Chauvigny

•   Pont de Lombardie à Curzay-sur-Vonne

•  Végétalisation de la place de l’église à Jardres 

•    Modernisation des aménagements
de voirie à Beaumont Saint-Cyr

•    Rénovation du pont de l’Abbaye du Pin à Béruges

•   Aménagement et sécurisation sur la RD 910
à Dissay

•   Aménagements routiers à Jazeneuil

•   Sécurisation de la rue Saint-Claud
à la Chapelle-Moulière

•   Rue de Paradis à Ligugé

•    Réaménagement du centre-ville
historique à Lusignan

•      Aménagement du centre-bourg à Montamisé :

• Rue de la Cathédrale à Poitiers

•   Rue de la Parelle à Pouillé

•   Aménagement d’un espace paysager
rue du Pré Chapitre à Rouillé

•   Aménagements de voirie à Lavoux

•   Renouvellement des arbres dans la traversée
du bourg à Croutelle

•   Rue de la Cure à Liniers

•   Route de Beauvoir à Mignaloux-Beauvoir

•   Place de la mairie à Saint-Sauvant

•   Pont Monteil à Sainte-Radégonde

•   Chemin de l’Anglée à Sanxay

•   Rue de la Binerie et chemin de Treillet
à Savigny-l’Évescault

•   Chemin de Moulin à Sèvres-Anxaumont

•  Sécurisation de la traversée du centre-bourg
de La Puye

•   Rue des écoles à Biard

•   Rue de la source à Coulombiers 

•   Rues de la Boutinière, du Grand Mazais
et du Petit Tour, à Vouneuil-sous-Biard

ÉNERGÉTIQUE
TRANSITION

Développer des actions
en faveur de la transition
énergétique
50 km de réseaux de chaleur
déployés à Poitiers, Saint-Benoît,
Buxerolles, Biard et Lusignan,
et à Mignaloux-Beauvoir, Fontaine-le-Comte 
et Saint-Julien-l’Ars d’ici la fi n de l’année
(26 M€ investis par Grand Poitiers et Dalkia)

•   Éclairage public intelligent : 1,4 M€ investi en 2025
pour réduire la consommation électrique de 63 %

•   Point Info Énergie : plus de 450 000€ par an
pour l’accompagnement des habitants des 40 communes, 
pour la rénovation énergétique des logements

•   Production d’énergie locale avec les centrales
photovoltaïque de Coulombiers, Chardonchamp,
Vouneuil-sous-Biard pour un total de 10 M€ investis

* Liste non-exhaustive

  ÉCONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

MOBILITÉ

Faciliter les déplacements
et organiser les transports en commun
275 000 € d’aides à l’achat de vélos
en 2025 et 2026

15,3 millions de voyages avec les bus 
Vitalis par an

•   Mobilis Access déployé sur tout le territoire
pour les personnes à mobilité réduite

•  8 nouvelles lignes de bus de proximité pour faciliter
l’accès aux services et commerces

•  Flex’e-bus : un service de transport à la demande
étendu aux 40 communes de Grand Poitiers

•  Renforcement de la ligne 33 de Poitiers à Chauvigny
•  Création de la ligne 35 pour les communes de Beaumont 

Saint-Cyr, Dissay et Saint-Georges-lès-Baillargeaux
•  Développement du vélo : aides à l’achat, à la location,

et investissements dans les aménagements cyclables
•  Réfection et sécurisation de la liaison cyclable

entre Croutelle et Fontaine-le-Comte
•   Développement de la liaison cyclable entre Vouneuil-sous-

Biard, Biard et Poitiers-Ouest
•    Création d’une voie douce pour piétons et cyclistes

 entre Chauvigny et Jardres
•   Développement d’un axe cyclable reliant Poitiers

à Migné-Auxances et Poitiers au Futuroscope
•  Création d’une piste cyclable à Bignoux
•  Création d’une piste cyclable à la Varenne à Saint-Benoît

et Grotte à Calvin
•  Contribution à la création de Soligo 86, garage solidaire

à Saint-Georges- lès-Baillargeaux

•  Accompagnement fi nancier et technique de Territoire Zéro 
Chômeur de longue durée : 200 emplois créés à Poitiers,
Jaunay-Marigny et Dissay

•  Soutien à la création de l’École de la Deuxième Chance
à Poitiers : 130 jeunes en formation chaque année

•  Plus de 1 500 salariés en insertion aidés sur le territoire,
au sein de 25 structures

•  3 200 jeunes accompagnés par la Mission locale d’Insertion 
dans 9 lieux d’accueil en zones rurales et urbaines

EMPLOI / INSERTION

SPORT
Soutenir les pratiques
sportives et développer
des équipements au service
des habitants
Près de 300 équipements 
sportifs entretenus (gymnases,
piscines, bases de loisirs aquatiques, 
patinoire, centre équestre, vélodrome, 
terrains de football synthétiques...)

•  32 M€ pour rénover, entretenir et moderniser
les équipements (période 2022-2028)

•  Des travaux pour permettre l’accessibilité
et la transition énergétique des infrastructures 
sportives

•  Grand Poitiers Sports Vacances sportives :
activités gratuites pour les jeunes de 3 à 17 ans
pendant les vacances scolaires

•  Réfection de l’étanchéité du bassin de la piscine 
de Bonnes

•  Création d’un terrain synthétique au complexe 
sportif Michel-Amand à Buxerolles

4,6 M€
DÉPENSÉS
EN 2025-2026

dont
subventions

aux clubs

+ DE
60 M€

DÉPENSÉS
EN 2025-2026

14.9 M€
DÉPENSÉS
EN 2025-2026

123,5 M€
DÉPENSÉS
EN 2025-2026

30 M€
DÉPENSÉS
EN 2025-2026

ET ASSAINISSEMENT
EAU

Assurer avec Eaux
de Vienne la gestion
de l’eau potable
et de l’assainissement

•  Gestion du ruissellement des eaux pluviales
pour 27 communes

•  Construction achevée d’une nouvelle station
d’épuration à Chasseneuil-du-Poitou

•  Étude pour la réhabilitation de la station
d’épuration de La Folie à Poitiers

78,8 M€
DÉPENSÉS
EN 2025-2026

par Grand
Poitiers

3,96 M€
DE

SUBVENTIONS
EN 2025-2026


